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A0 haetta 1
vinnunni vegna
heyrnarskerdingar

Ellisif Katrin Bjornsdottir
skrifar um stédu heyrn-
arskertra 4 vinnumarkadi

RANNSOKNIR syna ad heyrn-
arskertum fjolgar hlutfallslega og
ni er svo komid ad 16% Evr-
6pubiia 4 aldrinum 18 til 80 ara
eru heyrnarskert. Margt bendir til
bess ad fjolgunin stafi af vaxandi
havada i umhverfi okkar og einnig
af haekkandi medalaldri folks.

Idulega er pvi haldid fram ad
heyrnarskerdingu sé
oftast heegt ad leekna.
En pvi midur er han
6leeknanleg 1 um 90%
tilvika. Skemmd {
innra eyra, sem staf-
ar oft af hdvada,
lagast ekki aftur.
Pegar hin orfinu
skynhdr i innra eyr-
anu eru einu sinni
skemmd verda pau
pad til frambidar.
Skemmdina er ekki
heegt ad leekna og
hérin vaxa ekki aftur.
Pad ma ekki gefa
f6lki falskar vonir um ad leekna
megi tapada heyrn. Unglingar, sem
eru ad skemma heyrnina med allt
of hatt stilltum vasaspilurum, 4
rokkténleikum eda med eerandi hé-
vada tr hljémflutningstzekjum,
mega ekki standa i peirri tri ad
peir geti fengid heyrnina aftur ef
hin tapast.
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Heyrnarskertir hatta {
vinnunni

Eldra félk er oft mjog nytur
starfskraftur og peim fjolgar sem
bia vid sveigjanlegan eftirlauna-
aldur. Athyglishzefni félks mé beeta
med betri sjon og heyrn. En pad
parf meira til ad bzta heyrnartap
en ad skola ir eyrunum. Pegar
sjonin sljévgast fA menn sér gler-
augu en adeins litill hluti peirra,
sem eru med skerta heyrn, notar
heyrnartaki.

Samkveaemt nidurstdédu ar vida-
mikilli kénnun, sem danska rann-
séknarstofnunin { félagsfraedi
(Socialforskningsinstitutet) gerdi,
eru tengsl heyrnarskertra vid

» Heyrnarskerding er
i flestum tilvikum
6afturkreef.

vinnumarkadinn veikari en tengsl
annarra. Pad eru meiri likur 4 ad
beir verdi atvinnulausir, fari 4 eft-
irlaun eda drorkubzetur sem er
kostnadarsamt fyrir pjodfélagia. Sé
pessi kostnadur umreiknadur 4 is-
lenska pjédfélagid er hann 1,5 til 2
milljarda 4 4ri vegna fram-
leidslutaps.

Bzdi peir heyrn-
arskertu og beir sem
hafa fulla heyrn ern
4lika dnzegdir med
vinnuna en peir heyrn-
arskertu finna oftar
fyrir 1élegu sambandi
vid vinnufélagana. Peir
eru ekki jafn dn=egdir
med andann 4 vinnu-
stadnum og beir eru
preyttari { lok vinnu-

i8 dags. Heyrnarskertir 4
eftirlaunum eda or-
orkubétum hafa ekki
somu afstédu og adrir

til vinnunnar og peir 4ttu audveld-
ara med ad draga sig 1 hlé og
hzetta ad vinna.

Opekktur vandi
med ébein dhrif

Adeins orfair af peim, sem téku
patt i fyrrnefndri kénnun, gafu pad

i skyn ad heyrnarvandi skipti mali |

i vinnunni. I mérgum tilvikum
virdast dhrif heyrnarskerdingar

vera omedvitud. Menn vita ekki af |

henni og pa grunar ekki ad preyta
i lok vinnudags og kulnun i starfi
geti verid heyrninni ad kenna.

Heyrnarskerding er limsk, mad-
ur getur heyrt pratt fyrir hana en
hlj68r6fid heyrist ekki allt. Skerd-
ing 4 hatidnihljodum talmadls, s.s.
»8%, ryrir talskilning.

Fyrir pann, sem hefur grun um
ad vera heyrnarskertur, er fyrsta
skrefid ad fara { greiningu hja
heyrnarfraedingi eda hils-, nef- og
eyrnalzkni. Ef 1 1j6s kemur leidni-
heyrnarskerding, sem er um 10%
tilvika, mé trilega leekna hana med
lyfjum eda adgerd en i bodi eru
fjolmargar gerdir heyrnartaekja til
ad baeta ar heyrnarskerdingu.

Heyrnartaeki jafn
sjalfsogd og gleraugu

A 6rfaum srum hafa heyrn-
arteeki préast og batnad mjog mik-
id. Pau eru smagerd og litid dber-
andi. Med stafreenni teekni er
hljédmedhondlun teekjanna snidin
til og latin falla ad heyrnarriti og
hlj6dumhverfi notandans. Takin
magna adeins pann hluta hljédréfs-
ins sem hefur skerst. Pau sia einn-
ig burtu sibyljuhljéd og leera ad
bekkja peer adstzedur sem notand-
inn er oftast i. Heyrnarteeki geta
verid einfold og beegileg i notkun.
Ef tenging vid eyra er med opinni
hljédkeilu b getur notandinn sett
taekid upp strax eftir ad heyrn-
arfraedingurinn hefur snidid virkni
bess til og pad eina sem parf ad
gera er ad kveikja 4 pvi. Tolvan i
teekinu sér um allt. Pad eru engir
takkar eda fjarstyring og ef pad er
med hladanlegri rafhlédu parf ad-
eins ad skipta um hana i mestu lagi
einu sinni 4 ari.

Ljost er ad fyrirtzeki geetu haft
akk af pvi ad hvetja og styrkja
starfsmenn til ad fara i heyrn-
argreiningu.

S4 sem leitar hjdlpar vid heyrn-
arskerdingu gefur sér, fjolskyldu
sinni og starfsfélogum veglege gjof
begar peim finnst ekki lengur erf-
itt ad tala vid hann.

Hofundur er heyrnarfraedingur
hja Heyrn ehf.
ellisif@heyrn.is
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